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A természetes személyeknek a szefmélyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl, és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz0l6 2016. aprilis 27-ei 2016/679/EU eurdpai parlamenti €s tanacsi rendelet (tovabbiakban
GDPR)ff 13. ¢és 14. cikkei, valamint az informaciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény 25/A § (3) bekezdése alapjan az alabbiak

szerint rendelkezem.

Adatkezelo:

Békéscsabai Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont
Székhelye: 560 Bekéscsaba, Szabadsag tér 9/1.
Adodszéma: 15826460-2-04

Képviseléje: Varga Eva intézményvezetd
Elérhetoségei: 66/637-063, 0620/801-7909

e-mail cim: vezeto@bcsgyermekjolet.hu

Honlap: www.bcsgyermekjolet.hu

Bevezetés

A Beékéscsabai Csaladsegité és Gyermekjoléti Kozpont, mint adatkezel¢ (a tovabbiakban
Adatkezeld), elkotelezett ligyfelei, beszallitd partnerei és munkavallaldi személyes adatainak a
védelme irdnt, kiemelten fontosnak tartja informacios onrendelkezési joguknak a tiszteletben
tartasat. Az Adatkezeld a rd bizott adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan

biztonsagi, technikai €s szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat garantalja.

Az Adatkezel6 kotelességet vallal arra, hogy a személyes adatot érintd tevékenységével
kapcsolatos minden adatkezelés megfeleljen a jelen Szabdlyzatban ¢és a hatalyos

jogszabalyokban meghatarozott elvarasoknak.

ALTALANOS RENDELKEZES

A személyes adatok védelme, az adatkezelés alapelvei

A személyes adatok védelme azt jelenti, hogy az Adatkezel0 kizarolag az érintettek szocialis és

gyermekjoléti ellatdsa érdekében kéri személyes adatainak kozlését, azokat csak jogszabalyi
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kotelezettség teljesités miatt és felhatalmazédsa alapjan. Illetve az érintett engedélyével
hasznalja. Csak olyan személyes adatot kezel, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz
elengedhetetlen, és a cél elérésére alkalmas. Az Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan
kezeli, nem adja at harmadik személynek - jogszabalyi kotelezettség teljesitését kivéve — az

érintett kérésére pedig adatait kijavitja, kezelésiiket korlatozza, vagy torli.
A személyes adatok kezelésének alapelvei:

A személyes adatok kezelése sordn az érintett személyes adatokhoz vald joganak érvényesitése

érdekében az Adatkezel? tiszteletben tartja a kovetkezd adatvédelmi elveket:

a) a személyes adatok kezelését jogszerlien, és tisztességesen, valamint az érintettek

szamara atlathatd modon kell végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras, atlathatdosag™),

b) a személyes adatok gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri célbol
torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 0ssze nem egyeztetheté mdodon

(,,célhoz kotottség™)

Vonatkozo jogszabalyok

Az Adatkezel6 adatkezelési alapelvei 0sszhangban vannak az adatvédelemmel kapcsolatos

jogszabalyokkal, igy kiilondsen az alabbiakkal:

= az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo — és 2018. majus 25.
napjatol alkalmazando —(EU) 2016/679 rendeletének (atovabbiakban: GDPR rendelet),

* Magyarorszag Alaptorvénye,

* az informdacids Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvénynek (a tovabbiakban: Info. torvény),

* anemzeti kdznevelésrdl szo616 2011. évi CXC. térvénynek (a tovabbiakban: NKtv.)

= a nemzeti kdznevelésrdl szolod torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIII. 28.)
Korm. rendelet,

» a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének altalanos kovetelményeirél szold
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet,

* a kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a magéanlevéltari anyag védelmérdl
sz616 1995. évi LXVI. torvény,

» anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény,



a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény,

1/2000 SzCsM rendelet,

1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (Szoctv.)

2012. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrdl (Ptk.)

1992. évi LXVI. térvény — a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol (Nytv.)

146/1993. (X. 26.) Korm. rendelet a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasardl szolo 1992. évi LXVI. térvény végrehajtasarol.*-

a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol
sz616 8/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet,

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet,

a gyermekjoléti szolgalatok €és a személyes gondoskodast ny0;téd szervek €s személyek

altal kezelt személyes adatokrol szolo 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet.

tovabba

az Intézménnyel kapcsolatba keriild természetes személyek adatainak fokozott védelme,

illetve ezen adatok jogszerd, tisztességes és atlathaté kezelése, valamint felhasznalasa

modjanak meghatarozasa céljabol, az alabbi szabalyzatot alkotja.

A szabdlyzat az alabbi szabélyzatokkal és egyéb dokumentumokkal egyiitt alkotja a

Békéscsabai Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Kozpont adatvédelmi ¢€s adatbiztonsagi

keretrendszerét:

Iratkezelési szabalyzat
Kockazatkezelési szabalyzat
Ellendrzési nyomvonal

Gépjarmi lizemeltetési szabalyzat
Kozalkalmazotti szabalyzat

Vagyonvédelmi szabalyzat.

1. ASZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Jelen Szabalyzat célja, hogy a Békéscsabai Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont



(székhely: 5600 Békéscsaba, Szabadsag tér 9/1.) mint adatkezel6 (a tovabbiakban:
Intézmény) altal kezelésében 1évo személyes adatokrol vezetett nyilvantartasok
jogszerl rendjét meghatarozza; biztositsa,hogy az Intézménnyel kapcsolatba keriild
természetes személyek személyesadatait a mindenkor hatalyos jogszabalyi feltételek
mentén kezelje, tarolja, tovabba e természetes személyek személyes adataik

védelméhez valo jogai ne sériiljenek.

Jelen Szabalyzat alkalmazand6 minden olyan esetben, amikor az Intézmény
természetes személyek személyes adatait részben vagy egészben automatizalt médon
kezeli, valamint olyan esetekben is, amikor a személyes adatok nem automatizalt
adatkezelésevalamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartasi

rendszer részévé kivanjak azt tenni.

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre
vonatkoz6 barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiillonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozo6 egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithatd, valamint ezen adatokbdl levonhato, érintettre

vonatkozo kovetkeztetés.

Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt mdédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy
a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon
torténd hozzaférhetove tétel, sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés,

illetve megsemmisités.

Az Intézmény, mint az GDPR 4. cikk 7. pontja, illetve az Info térvény 3. § 9. pontja
szerinti adatkezel6 a jelen Szabalyzat hatilya alatt jogosult a II. fejezetben
meghatarozott személyes adatok kezelésére, személyes adatok kezelésének céljat
meghatarozni, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkoz6 dontéseket
meghozni ésazokat végrehajtani.

Jelen Szabalyzat kiterjed



d)

az Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyulod
egyéb jogviszonybanallo természetes személyekre,

az Intézménnyel jogviszonyban allo természetes személyekre, illetve — kiskoru
személyesetén — torvényes képviseldikre,

az Intézménnyel jogviszonyban nem 4all6, de az Intézménnyel egyéb modon
kapcsolatot 1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant érdeklédok,
szakiranyu képzésben résztvevok gyakorlati idejére), illetve — kiskora személy
esetén — torvényes képviseldikre,

minden olyan személyre, aki az Intézmény hasznalatdban all6 domain alatt
tizemeltetett honlapot (www.bcsgyermekjolet.hu) latogatja, ott Onkéntesen
személyes adatot ad at az Intézmény részére, vagy akinek a nyilt haldzaton
keresztiil csatlakozast biztositd eszkdzéna honlap adattarolast végez, illetve az ott

tarolt adatokhoz vald hozzaférést kér.


http://www/

1.1. Definiciok

A Szabalyzat alapjat képez6 GDPR rendelet, tovabba az Info torvény hatalyos rendelkezései
értelmében:
= ,,Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”)

vonatkoz6 barmely informécio; azonosithato az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilonosen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato.

= Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniilvagy
kozvetve - azonosithato természetes személy.

= Kiilonleges adat: faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6zO0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy
szexualis iranyultsagara vonatkozo6 személyes adatok.

= Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely - torvényben vagy az Eurdpai Unio kotelezé jogiaktusaban
meghatarozott keretek kozott - onalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszk6zt) vonatkozo dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

= Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatadllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezeés,
betekintés, felhasznalas, kozlés, tovabbitds, terjesztés vagy egyéb moddon torténd
hozzaférhetévé tétel utjan, Osszehangolds vagy oOsszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités.

= Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség, vagy
barmely egyéb szerv, amely az Adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

= Adattovabbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténéhozzaférhetové
tétele.

= Alnevesités: A személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznélasa nélkiil tobbé mar nem allapithatd meg, hogy a

személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen
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tovabbi informdaciot kiilon taroljak, és technikai, szervezeti intézkedések megtételével
biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatdo természetes személyekhez ezt a
személyes adatot nem lehet kapcsolni.

=  harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség, vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az <¢érintettel, az Adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval, vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo6 kdzvetlen irdnyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

= nyilvdanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetévé tétele;

= adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilését, elvesztését,
modosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy nyilvanossagra hozatalat, vagyaz azokhoz
val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

= ,,cimzett”. az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl,hogy
harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek, amelyek egyedi vizsgalat keretében azunids
vagy a tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem
mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell,
hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak,

= hozzdjarulds: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatason alapulod
és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy amegerésitést
félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd

személyes adatok kezeléséhez,

= kozérdekii adat: az 4llami vagy helyi onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban
meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és
tevékenységére vonatkozo vagy kozfeladatanak ellatasaval osszefiiggésben keletkezett,
a személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen mdédon vagy forméban rogzitett
informdaci6 vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének maodjatol, 6nallé vagy gyiijteményes
jellegétdl, igy kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is Kkiterjedd értékelésére, a birtokolt
adatfajtakra és a miikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a
megkotott szerzédésekre vonatkozé adat,

= nyilvdntartdsi rendszer: személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizaltvagy

funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint —tagolt allomanya, amely meghatarozott
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ismérvek alapjan hozzaférheto.

1.2. Az adatkezeléssel foglalkozé alkalmazottak kore és hataskore

Az Intézmény altal kezelt személyes adatokat kizarolag az Intézmény munkavallaloi, illetve az
Intézménnyel foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek, munkakori
kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges mértékig ismerhetik meg.

Az Intézménnyel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo
minden olyan személy, aki munkakori kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot
kezel, koteles a jelen Szabalyzat és a vonatkozo jogszabalyok mindenkori megtartasaval a
személyes adatot védeni, megoérizni, illetve azokhoz wvalo illetéktelen hozzaférést
megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatokat kizarolag az elére rogzitett

célra felhasznaljak fel.

A jelen Szabalyzatban meghatarozott kotelezettségek — kotelezettek altali — teljesitéséért az
Intézmény vezetdje felelds. Az Intézmény vezetdjének jelen Szabalyzatbol eredé hataskore
kiilonosen:

a) Az ,Intézmény altal kezelt és Orzott adatok kore” fejezetben meghatarozott
adatrogzitések feliigyelete, illetve érintettektdl az adatkezeléshez vald hozzajarulas
beszerzésének ellendrzése,

b) a ,Felvételi jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés” fejezetben meghatarozott
adattovabbitas teljesitése,

C) az ,,Adatbiztonsagi szabalyok fejezet” szerinti adatbiztonsagi eldirasok és technikai
megoldasok folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése, valamint javitasara valo
javaslat tétele,

d) a tajékoztatas megadasanak biztositasa, betekintés engedélyezése, modositasi, illetve
torlési kérelem teljesitése, panaszok elbiralasa

e) az érintett személyes adatainak kezeléséhez vald hozzajaruldsa megadasanak egyedi
kérelemre torténd igazolasa,

f) az adatkezelési nyilvantartas vezetése,

g) az adatvédelmi incidens bejelentése, nyilvantartasa, illetve a sziikséges tajékoztatasok
megadasa,

h) jelen Szabalyzatra vonatkozd mindenkori jogszabalyi rendelkezések vizsgalata és a

modositasok atvezetése.

Amennyiben az Intézmény az adatkezelést sajat alkalmazottai utjan nem tudja elvégezni, ugy
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jogosult azt kiils6 szervezet utjan, megbizasi jogviszony keretében ellatni. A megbizasi
szerzOdésbe a felek kotelesek kiilon meghatdrozni a titoktartasi kotelezettség teljesitésére,
illetve megszegése kdvetkezményeire vonatkozo rendelkezéseket.

Az Intézmény altal megbizott adatfeldolgoz6 szervezet tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére

nem jogosult.

Minden személy, illetve torvényes képviseldje, akinek személyes adatat az Intézmény kezeli,
illetvedrzi, koteles a személyes adataiban bekovetkezd valtozast — e valtozast kdvetd — 8 napon

beliil jelezni az Intézmény vezetdjének az vezeto@bcsgyermekjolet.hu e-mail cimen vagy

bejelentése papir alapu benyujtasa Gtjan.

1.3. Illetékességek:

= Az Intézmény vezetdje:
= biztositja a szabalyozas jogszerliségét és folyamatos fejlesztését
= biztositja a szabalyozas megismerhetdségét
= ellendrzi a szabalyozas elbirasainak betartasat, bevezeti a sziikséges korrekciokat
= eljar a szabalyozas megsértésébdl eredd - helyben kezelhet6 - panaszok esetén.
= A szakmai egység vezeto:
= biztositja munkateriiletén a szabalyozas megvalosulasat és annak ellendrzését
= kezdeményezést tesz a szabalyozas betartasaval, korrekcidjaval, fejlesztésével
kapcsolatban
= eldkésziti a munkakdréhez tartozo teriileteken a kiilsé adattovabbitast és az
intézményvezeto elé terjeszti azt engedélyezésre
= személyesen végzi a munkakorébe tartozo intézményi nyilvantartasi és adatvédelmi
adatokat
= ellatja a szabalyozashoz kapcsolodo belsé ellendérzési feladatokat.
= rendszeresen ellendrzi és értékeli az intézményvezetd felé¢ a szabalyozas eldirasainak
megvalosulasat.
= kezdeményezéseket tesz a szabalyozas korrekciojara, a szabalykdvetés erdsitésére.
= Dolgozok
= betartjdk a szabalyozas munkateriiletiikkel 6sszefliggd rendelkezéseit
= kezdeményezik az eltérések megsziintetését és a szabalyozas, szabalykovetés

fejlesztését.

2. A SZEMELYES ADATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
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ALAPELVEK

A GDPR rendelet II. fejezet elvei figyelembevételével:

= Az Intézmény tiszteletben tartja az érintettek személyes adatainak védelméhez vald
jogat ésadatkezelése korében biztositja, hogy személyes adataval mindenki maga
rendelkezzen.

= Az Intézmény személyes adatot meghatarozott, jogszeri célbol kezel.

= Az Intézmény adatot a jogszabalyban meghatarozott jogalap alapjan kezel.

» Az adatkezelés soran az Intézmény a személyes adatot jogszertien és atlathaté modon kezeli.

» Az Intézmény az adatkezelési cél eléréséhez sziikséges mennyiségii és tipust adatot kezel.

= Az adatkezelés minden esetben megfeleld, eldzetes tajékoztatason alapul. A tajékoztatas
egyszerl, atlathato és értheté modon kertil megfogalmazasra.

* Az Intézmény gondoskodik az adatok biztonsagarol és megteszi azokat a technikai €s
szervezési intézkedéseket ¢és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

= A jelen adatvédelmi szabalyzat rendelkezéseit valamennyi partnerével megismerteti és
elfogadtatja.

= Az adatok felvétele és kezelése kizardlag a tisztesség és torvényesség elvének

betartasaval torténhet.

*= Az onkéntes rendelkezés alapjan torténd adatkezelés idétartama a cél megvalosulasaig
terjedhet.

= Adatkezelés soran csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak
megvalosulasdhoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas.

= Az érintett altali adatszolgaltatas jogalapjat az adatfelvételt megel6z6en ismertetni kell.

= Az adatkezelés célja mellett egyértelmii tajékoztatast kell kozzétenni arrol, hogy az
adatokat kik fogjak kezelni, illetve feldolgozni.

= Az adatok tarolasat az adatkezelés céljaval aranyban alldan, az adatkezelés céljahoz
sziikséges ideig biztonsagos modon kell megvaldsitani.

= Az adatokat védeni kell kiilonosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
nyilvanossagra hozas, vagy torlés, illetéleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

= Az érintett az adatkezelés soran barmikor tajékoztatast kérhet, illetve ellendrizheti adatai
tartalmat, igény szerint barmikor kérheti azok helyesbitését, jogszabaly eléirasa szerinti
esetekben, illetve onkéntes hozzéjaruld nyilatkozata visszavondsa esetén azok torlését,
korlatozasat, valamint tiltakozhat az adatkezelés ellen jogszabaly altal meghatarozott

esetekben.
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Az ¢érintett az adatkezeléshez adott hozzajarulasat barmikor — amennyiben az
adatkezelés hozzajarulason alapul - modosithatja, vagy visszavonhatja.

Az adatkezelés céljanak teljesiilésével egyidejiileg az adatok torlését a jogszabalyi
eldirasok alapjan kell elvégezni.

Az adatok akkor tovabbithatoak, ha jogszabaly azt megengedi, és ha az adatkezelés
feltételei minden egyes tovabbitassal érintett személyes adatra nézve teljesiilnek.

Az adat torlési, irat megsemmisitési eljarasra a hatalyos jogszabalyok, valamint az

Intézmény belsé iranyelvei és szabalyai az irdnyadoak.
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3. AZINTEZMENY ALTAL KEZELT, ES ORZOTT ADATOK

3.1.  Ajogviszonnyal rendelkezok nyilvantarthaté és kezelhetéadatai

Az ellatottak személyes adatai a jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetése

céljabol, szocialis segité munka céljabol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbdl, egészségiigyi

célbol,

tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz

kototten kezelhetok.

Az Intézménnyel jogviszonyban allo természetes személyek egyes személyes adatait az

Intézmény jogosult a értelmében a kovetkezd adatokat kezelni:

a)
b)
c)
d)

név,

sziiletési helye és ideje,

lakohelyének cime,

tartozkodasi helyének cime, telefonszama, nem magyar allampolgéarsdg esetén a
Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcime ¢és a tartdzkodasra jogositdo okirat
megnevezése, szama, anyja Neve,

neme,

a sziilo, térvényes képviseldje, a csaladi potlékra jogosult neve, lakohelye, tartdzkodasi
helye, telefonszama,

a gyermek utan csaladi potlékra jogosult személy neve, lakohelye, tartdzkodasi hely,
telefonszama, ha ez a személy nem a gyermek sziiléje, torvényes képviseldje,
tarsadalombiztositasi azonosito jel,

Személyi igazolvany szam,

addazonosito jel,

sajatos nevelési igényre vonatkozo adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

tankotelezettség ténye,

jogviszony kezdetének, megsziinésének ideje és jogcime,

nevelési-oktatési intézmény neve, cime, OM azonositdja,

jogviszony megalapoz6 alapfeladat,

nevelés, oktatas helye,

a fentieken tul jogszabalyban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag elbiralasahoz
¢s igazolasahoz sziikséges azon adatok, amelyekbdl megallapithato a jogosult személye

¢és kedvezményre val6 jogosultsag
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3.2. Azalkalmazottakkal kapcsolatos adatok

Az Intézmény koteles a jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat vezetni, ainformacios
rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgyiijtési program
keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

Az Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy foglalkoztatisra iranyuld
egyéb jogviszonyban alloszemélyek egyes személyes adatait az Intézmény jogosult
kezelni. Az Intézmény a jogszabalyok <é&rtelmében kezeli a kovetkezd, az
Intézménnyel munkaviszonyban vagy foglalkoztatisra irdanyuld egyéb
jogviszonyban 1évo természetes személyek adatait, kiilonos tekintettel arra, hogy a
Kjt. 5. sz. melléklete, részletesen meghatarozza azokat az adatokat, melyek

nyilvantartasa kotelezo.

Az Intézmény nyilvintartja a:

» dolgoz6 miikddési nyilvantartasi azonositd szamat,
* 3jogviszonya id6tartamat, és

» heti munkaidejének mértékét.

A Kjt. szerinti kézalkalmazotti alapnyilvantartds adatkére

= neve (leanykori neve)

= sziiletési helye, ideje

= anyjaneve

» TAJ szama, addazonosito jele

= Jakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama

= csaladi allapota

= gyermekeinek sziiletési ideje

» egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete

= legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
= szakképzettsége(1)

= iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i),
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= valamintmeghatarozott munkakor bet6ltésére jogositd okiratok adatai

* tudomanyos fokozata

= idegennyelv-ismerete

= akorabbi jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése,

= amunkahely megnevezése,

* a3 megszliinés mddja, idépontja

= akdzalkalmazotti jogviszony kezdete

= Allampolgarsaga

* abiniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

= ajubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
iddtartamok

» akozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

= e szervnél a jogviszony kezdete

» a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idGpontja, vezetoi
beosztasa,FEOR-szam

» cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

* amindsitések idépontja és tartalma

» személyi juttatdsok

= akodzalkalmazott munkabdl valo tavollétének jogcime €s id6tartama

= akodzalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott
idejli athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

= akodzalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd
adatai

= 3 minosités dokumentumai.

A felsorolt adatokat az intézményvezetd, mint a munkaltatoi jog gyakorloja kezeli.
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4. AZ INTEZMENY ALTAL KEZELT ADATOK KEZELESE,
TOVABBITASA

4.1. Az adatok kezelése

Az Intézmény személyes adatokon végzett adatkezelése soran minden esetben megfelel a
jogszerliség, tisztességes eljaras, atlathatosag, célhoz kotottség, adattakarékossag, pontossag,
korlatozott tarolhatdsag, elszamoltathatosag, valamint az integritas elveihez és az adatok
bizalmas jellegéhez. Az Intézmény személyes adatot
a) kizarolag az érintettdl szarmazd, konkrét célra iranyulo adatkezeléshez vald onkéntes
hozzajarulasa esetén; vagy
b) az érintett és az Intézmény kozott kotott valamely szerzodés teljesitéséhez
sziikségeskorben; végiil
c) az Intézményre vonatkozoé jogi kotelezettség teljesitéséhez jogosult kezelni.
Az ellatottakkal kapcsolatos adatkezelés és a munkavallalokkal kapcsolatos adatkezelés a
jogosultak altali szolgéltatasa jogszabaly alapjan kotelezd, amelyeket az Intézmény kizarolag a
jogszabalyban meghatarozott korben és célra hasznalhat fel, igy kiilonosen — de nem
kizardlagosan — jogviszony létrejottével, modosulasaval, megsziinésével, alkalmazottak esetén
a besorolasi koriilmények igazolasaval, jogviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitésével,
juttatdsok megallapitasaval, folyositdsaval kapcsolatos szervezési €s adminisztrativ, illetve

statisztikai feladatok ellatasa.

A személyes adatokat az Intézmény a jogviszony kezdetétél a jogviszony megsziinését
kovetd harmadik év december 31. napjaig, illetve, az irat6rzési kotelezettség hatalya ala
tartozo iratokon tarolt személyes adatok esetén ezen irat6rzési ido leteltéig kezelheti.

E hataridoket kdvetden az Intézmény az adatkezelést kotelesmegsziintetni és a kezelt, illetve

megOrzott adatokat koteles megsemmisiteni, illetve azokat statisztikai célbol anonimizalni.

Az Adatkezeld a személyes adatok kezelését
= aszakmai feladatellatdshoz kotddo, jogszabalyokban meghatarozott feladat- és
hataskoreinek, illetve
= szervezeti miikddést szolgald —nem szakmai feladatellatdshoz k6t6do- belsd szakmai
feladatainak (a tovabbiakban: funkcionalis miikdéssel kapcsolatos feladatok) ellatasa

soran,
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= akiilonbozo palyazatok altal finanszirozott feladatok ellatasa soran,

= rendezvények, képzések, tovabbképzések szervezésekor, lebonyolitasakor,
= szallashely szolgéltatds nyuajtasa sordn,

= munkavallaloi adatkezelés soran,

= az intézmény lizemeltetése, gazdalkodas, gazdasagi tevékenysége soran,

= veszélyhelyzetben jarvanykezelés soran,

= humanitarius feladatok soran,

= adomanykezelés soran,

= weblap lizemeltetés soran

végzi.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok:

= Az érintett jogai (GDPR — IlI. fejezet)

= Atlathato tajékoztatas, kommunikacio

= T4jékoztatas az adatfelvétel eldtt, adatvételkor
= Az ¢rintett hozzaférési joga

= Helyesbitési jog

=  Torléshez vald jog

= Elfeledtetéshez valo jog

= Adatkezelés korlatozasahoz valo jogy

= Ertesitési kotelezettség

= Az adathordozhatdsaghoz valo jog

= A tiltakozédshoz val¢ jog.
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4.2. Az adatok tovabbitasanak rendje

Az Intézmény a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozé engedélye nélkiil is
jogosult az eldirt és jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségnek

adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Intézmény csak torvény elbirasa alapjan, valamint a kovetkez6 feltételek teljesitésével
jogosultteljesiteni olyan megkereséseket, amelyek az Intézmény kezelésében allo személyes
adatok tovabbitasara vonatkozik. E tovabbi feltételek a kovetkezok:

a) a személyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitasara félreérthetetlen
beleegyezését adta ¢és az Intézmény altali egyedi adattovabbitashoz kiilon
hozzajarulasat megadta, vagy

b) aszemélyes adat jogosultja el6re altalanossagban is megadhatja beleegyezését, illetve
hozzajarulasat, amely szo6lhat hatarozott idore, vagy az adattovabbitasi kérelmet
eléterjesztd meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

C) torvény altal biintetendd, jogsértdé cselekmény elkdvetésének lehetOsége
felmeriilésével a személyes adatnak az illetékes hatdsag, birésag részére torténd
megkiildése,

d) adatfeldolgozonak szerz6dés keretében, szerz6désbél ered6 kotelezettsége

teljesitéséhez feltétleniil sziikséges mértékben.

A (c) alpontban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén az Intézmény jogosult kiadni a
vonatkozé €s az Intézmény altal kezelt személyes adatot a jogszabalyon alapul6 adatkérések
teljesitése érdekében. A (d) alpontban meghatarozott szolgéltatasok elvégzésére megbizott
adatfeldolgozot minden esetben titoktartasi kotelezettség terheli a feladat-ellatasa soran
birtokéaba kertilt személyes adat vonatkozasaban.

Amennyiben az adattovabbitds az FEurdpai Gazdasagi Térség valamely -
Magyarorszagtol eltéré — allamaba iranyul, ugy az Intézmény nem kételes vizsgalni az adott
allam személyes adatokvédelmére vonatkozo jogszabalyi eldirasai altal biztositott védelem
szintjét; amennyiben az adattovabbitas az Europai Gazdasagi Térség allamaitol eltérd allamba
iranyul, Ggy az Intézmény koteles vizsgalni, hogy az adattovabbitasnak a jogszabalyban
meghatarozott feltételei ebben azallamban fennallnak-e.

Az Intézmény koteles gondoskodni arrol, hogy a személyes adatok statisztikai célu
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adattovabbitasasoran a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne

legyenekosszekapcesolhatok.

Az adattovabbitasrol az Intézmény vezetbje jegyzOkonyvet koteles felvenni, amelynek elsé
példanyat az adatkezelés helyén, méasodik példanyat az Intézmény vezetdjénél kotelezo ot évig

megorizni.

4.3. Az adatkezelés és tovabbitas intézményi rendje

Az Intézményben adatkezelést végzonek, vagy az altala irasban megbizott személynek az
adatfelvételkor tdjékoztatni kell az ellatottat arrdl, hogy az adatszolgaltatas kotelezd vagy
onkéntes.

Az Onkéntes adatszolgaltatdsnal fel kell hivni az adatszolgaltatd figyelmét, hogy az
adatszolgaltatdsban vald részvétel nem kotelezd, amelyet az iraton az adatszolgaltatd
alairasaval egyiitt fel kell tiintetni (foglalkozéas, munkahely, TAJ szam stb.). Az 6nkéntes

adatszolgaltatasi korbe tartozé adatok gytijtésérdl az intézményvezetd hataroz.

4.3.1. Az ellatottak adatainak kezelése, tovabbitasa

Az ellatottal kapcsolatos adatkezelés a 3.1. pontban meghatarozott személyes adatok alapjan az
Intézmény nyilvantartast koteles vezetni, amely tartalmazza az intézmény adatain tul az alap

adatokat, tovabba az adatszolgaltato elérhetdségeit.

Az adatkezeld az adatfelvételkor tajékoztatja az Adatszolgaltatot arrol, hogy az
adatszolgaltatas kotelez6-e vagy onkéntes.

A kotelez6 adatszolgaltatas esetében kozolni kell az alapul szolgalo jogszabalyt. Az dnkéntes
adatszolgaltatasnal fel kell hivni a figyelmét arra, hogy az adatszolgaltatasban valo részvétel
nem kotelezd.

Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

Tovébbitasra az Intézmény, mint adatkezeld jogosult. Az adattovabbitas az intézményvezetd
aldirasaval, irasos megkeresésre postai uton ajanlott kiildeményként, kézbesités esetén atadod

konyvvel torténhet.

E-mailen tortént megkeresésé esetén elektronikus formaban, a megfeleld adatvédelem
biztositasaval kézbesithetd. Intézményen beliil személyes adat kizardlag papir alapon zart

boritékban adhatd tovabb.
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4.3.2. Az ellatottak adatainak kezelésére, tovabbitasara jogosultak

Az intézményvezetO, a szakmai vezetok, és a KENYSZI TEVADMIN rendszer kezelésével
megbizott dolgozok jogosultak az adatok kezelésére, tovabbitasdra. A GYVR rendszer

hasznalata a csaladsegitok, csaladgondozok, és az esetmenedzserek kotelezo feladata.

4.3.3. Titoktartasi kotelezettség

Az Intézmény minden dolgozojat harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli. a gyermekkel, és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot
illetéen, amelyrdl a gyermekkel, sziilovel vald kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E
kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki az egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi
jelzbérendszer tagjaival torténé megbeszélésre, esetkonferenciara.

A Gyermekek Atmeneti Otthonaban a gyermek sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefiiggd
adat kozolhetd, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy
erkolcsi fejlodését.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha aldla az adatszolgéltatd irdsban
felmentést adott.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki azokra az adatokra, amelyek a jogszabalyok alapjan

kezelhetOk és tovabbithatok.

Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a jogszabalyokban
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kotdtten

kezelhetik.

Adattovabbitasra az intézmény vezetdje és a meghatalmazas keretei kozott az altala megbizott
vezeté vagy mas alkalmazott jogosult.

Onkéntes adatszolgaltatis esetén az adatszolgaltatot tajékoztatni kell arrél, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd. Az 6nkéntes adatszolgéltatasra vonatkozo

engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.
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A szabalyzatban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok és statisztikai felhasznélés

céljara személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatok.

4.4,

A kozalkalmazotti adatkezeléshez kapcsolodo tevékenységek

Az alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatok vonatkozasaban az Intézmény csak a

kovetkezdszemélyek szamara biztosithat betekintést:

a) AZ Intézménnyel munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb

b)
c)

jogviszonyban all6 olyan személy, akinek munkakori kotelezettsége teljesitése

érdekében elengedhetetlen a személyes adatot tartalmazoé iratba vald betekintés,
személyes adat jogosultja,

olyan személy, aki szamara betekintetéshez vald jogot jogszabaly biztositja, és e

jogosultsagat az Intézmény vezetdje elott megfeleléen igazolta

Az Alkalmazottakkal kapcsolatos személyes adatokbol a munkaltatoi jogok gyakorlasara

jogosult vagy az altala meghatalmazott ligyintéz6 6sszeallitja a munkavallalo (foglalkoztatott)

személyi iratait, amelyeket a tobbi személyes adattol elkiilonitetten kotelezd megdrizni, annak

csak a kovetkezd iratok lehetnek részei:

a)

b)

munkavallalé (foglalkoztatott) személyi anyaga, amelynek része a munkavallaloi
alapnyilvantartas,

munkavallal6 (foglalkoztatott) a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi |. torvény
46. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatasarol szolo irat,

munkavallal6 (foglalkoztatott) jogviszonnyal 6sszefiiggd iratali,

munkavallal6 (foglalkoztatott) pénzforgalmi szamlaja,

munkavallalé (foglalkoztatott) altal onkéntesen, kiilon irasbeli hozzajarulasaval

atadott iratok.

Ezen személyes adatok tovabbitasara az Intézmény, mint adatkezeld csak

a)

b)
c)

d)

az egyes, a foglalkoztatashoz kotddd juttatdsok jogszerli igénybevételének
megallapitasa céljabal,

az adatok pontossaganak, teljességének, idészerliségének biztositasa érdekében,

az ellendrzések, illetve a pedagogusok mindsitd vizsgajanak, mindsité eljaras
lefolytatasa érdekében; valamint

statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon jogosult.
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Az Intézmény a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve
amelyeknek a jogszabalyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége
ellatasahoz az elengedhetetlen, illetve akik, illetve amelyek e személyes adatok megismerésére
jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak. A személyes adat tovabbitasara kizarolag az

Intézmény vezetdje jogosult.

A személyes adatok kezelése célhoz Kkotottségének alaptorvényi szintli szabalyanak
megfeleléen az alkalmazotti nyilvantartasabol személyes adat a kormanyhivatal részéreis
tovabbithato a szakmai ellendrzések lefolytatasanak céljabol. Ezen adatok rogzitésével,
tovabbitasaval és kezelésével az intézményvezetd megbizhatja a ,fiiggetlenitett” vezetd

helyettest is, szakmai vezetot.

A mindsitésben, értékelésben résztvevé szakmai vezetd, feleldsségi korén beliil gondoskodik
arrol, hogy a folyamatba bevont harmadik személy kizardlag csak a jogszerl és targyilagos

értékeléshez sziikséges adatokat ismerhesse meg.

4.4.1. A kozalkalmazottak/alkalmazottak jogai és kotelességei

A kozalkalmazott/alkalmazott sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes
adatait tartalmaz6 egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet,
azokrol masolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat.
Tajékoztatast kérhet személyi irataiba vald betekintésrdl, adatszolgaltatasrol, személyi
anyaganak mas szervhez val6 tovabbitasarol.

A kozalkalmazott/alkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és javitasat a
nyilvantartas vezet6jétél, egyéb esetekben az intézményvezet6tdl irasban kérheti. A
kozalkalmazott/alkalmazott felelGs azért, hogy az altala a munkaltato részére atadott, bejelentett
adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott/alkalmazott az adataiban bekovetkezd valtozasrdl 8 napon beliil koteles
irasban tajékoztatni az intézmény vezetdjét, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok

aktualizalasarol.

4.4.2. A kozalkalmazotti adatkezelésben kozremiikodok feladatai
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Felelosség a kozalkalmazotti jogviszonnyal/munkaviszonnyal osszefiiggé adatok
kezeléséért.

A vezet6i ellenérzést végzo vagy a szakmai egység vezetd mindsitésében részt vevo magasabb
vezetd felel6sségi korén beliil gondoskodik arrol, hogy a mindsités folyamataba bevont
harmadik személy kizardlag a jogszerli és targyilagos értékeléséhez sziikséges adatokat

iIsmerhesse meg.

Az intézmény allomanyaba tartozo kdzalkalmazotti/alkalmazotti személyi iratainak rzéséért,
kezeléséért, a személyi szamitogépes nyilvantartdé rendszer muikddtetéséért az

intézményvezeto felel.

Az intézményben a kozalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggé adatok kezeléséért

intézményvezeton kiviil felel

v aszemélyiigyi adatkezelésben barmilyen formaban kézremitk6dé kozalkalmazott,

v/ akozalkalmazott a sajat adatainak kozlése tekintetében tartozik felel6sséggel.

A magasabb vezet6 beosztasu vezet6 tekintetében a kozalkalmazotti adatkezelést a munkaltatoi
jogokat gyakorlé fenntarto szerv latja el.

A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartas adatkorébél a munkabol vald rendes
szabadsag miatti tavollét idGtartamanak nyilvantartasat az erre kijelolt szocialis asszisztens
vezeti.

A kozalkalmazotti/alkalmazotti alapnyilvantartas személyi juttatasrol szolo adat koréhez
tartoz6 nyilvantartast az intézményvezetd vezeti, amelyr6l egy példanyt a targyév zarasat
kovetdenatad a személyi anyag részére.

A rendszergazda az adatok kezelését, archivalasat a vezetd utasitasa alapjan végzi.

Az adatkezel6 szocialis asszisztens felelosségi korén beliil koteles gondoskodni arrél, hogy:

= Az altala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adat €s megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak.

= Aszemélyi iratra csak olyan megallapitas keriilhessen, amelynek alapja kozokirat vagy
akozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése, birdsag, vagy mas hatosag
dontése, jogszabalyi rendelkezés.

= Akozalkalmazotti/alkalmazotti jogviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitését és torlését
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egyeztesse az intézményvezetovel, ha megitélése szerint a személyi iraton szerepld
adat a valosagnak mar nem felel meg.

= Ha a kozalkalmazott/alkalmazott nem altala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezze az intézményvezeténél az adathelyesbités, illetve
kijavitas engedélyezését.

= A kozalkalmazott/alkalmazott irdsbeli hozzdjarulasanak beszerzésérdl az onkéntes

adatszolgaltatas korébe tartozd adatok nyilvantartasat megelézden.

A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgy(ijtoben kell o&rizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot és az {igyirat
keletkezésének idpontjat is.
A személyi anyagnak egy betekintési lapot is kell tartalmaznia, amelyen jelolni kell a személyi
anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat és idépontjat,
amegismerni kivant adatok korét, a betekint0 aldirasat. A betekintési lapot a személyi anyag
részeként kell kezelni.
A kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a
betekintési lapot le kell zarni, ¢és a személyi anyagot irattarozni kell. A
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinése utan a kozalkalmazott személyi iratait az
irattarozasi tervnek megfelelden a kozponti irattdrban kell elhelyezni.
A személyi anyagot - kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a
kozalkalmazott/alkalmazotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig kell megdérizni.
A kozalkalmazott/alkalmazott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba a Kjt. 83/D §-ban felsorolt személyek a ,.Betekintési lap” kitoltését
kovetden jogosultak betekinteni:

= a kozalkalmazott/alkalmazott felettese,

= a mindsitést végzd vezeto,

= feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo vagy

torvényességifeliigyeletet gyakorld szerv,

= munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,
= a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomoz6 hatosag, az

ligyész €s abirdsag,

= a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato
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szerv efeladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
= az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi Szerv és az
egészségbiztositasi Szerv,az tizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a

munkavédelmi szerv.

A kozalkalmazott/alkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd megnevezése, a
kozalkalmazott/alkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo6 adat kozérdeki, ezeket az
adatokat a kozalkalmazott/alkalmazott elézetes tudta és beleegyezése nélkiill nyilvanossagra
lehet hozni.

Az irattarba helyezése elott az iratgylijtd tartalomjegyzékén fel kell tiintetni az irattarozas
tényét, idépontjat és az iratkezeld aldirasat.

Az intézményben keletkezett személyi iratok kezelése jelen szabalyzat, valamint a személyes
gondoskodast végzd személyek adatainak miikodési nyilvantartasarol szolo 8/2000. (VIIL. 4.)
SZCSM rendelet, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrol
¢s az orszagos jelentési rendszerrdl szolo 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet, és a
gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéalatok, a gyermekjoléti szolgalatok ¢és a
személyes gondoskodast ny(jto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo

235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet eldirasai alapjan torténik.

Az iratokat elzarva az intézmény pancélszekrényében kell drizni az illetéktelen hozzaférés

¢és a megsemmisiilés (tiiz, viz) megakadalyozasa érdekében.

45. Egyéb személyes adatok kezelésére vonatkozé Kkiilon
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rendelkezések —Szerzodé partnerek adatainak kezelése —

vevok, szallitok nyilvantartasa

Az Intézmény, szerzddés teljesitése jogcimén a szerzédés megkdtése, teljesitése,
megsziinése, szerz6édési kedvezmény nyujtasa céljabol kezeli a vele vevoként,
szallitoként szerzodott természetes személy alabbi adatait:
> nevét,
sziiletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét,
lakcimét, telefonszamat,
addazonosito jelét, adoszamat,
vallalkozo6i, 6stermeldi igazolvany szamat,
személyi igazolvany szamat,
székhely, telephely cimét, telefonszamat, e-mail cimét,
honlapcimét,
bankszamlaszamat,

vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszamat),

V V V V V VYV V V V VYV V

online azonositojat (vevok, szallitok listaja, torzsvasarlasi listak),

Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzddés
megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1€pések megtételéhez sziikséges.
A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény tligyfélkiszolgalassal kapcsolatos
feladatokat ellat6 munkavéllaléi, konyvelési, adoézési feladatokat ellatd
munkavallaloi, €s adatfeldolgozai.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerzodés megsziinését kovetd 5 év.

Az ¢érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatés torténhet a szerzdésben
IS. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére torténd atadasardl tajékoztatni kell.
Az adatkezelésre vonatkozo egyéb szabalyokat jelen Szabalyzat altalanos

rendelkezései tartalmazzak.

26



4.6. Honlap-latogatashoz kapcsolodé adatkezelés

Az Intézmény a www.bcsgyermekjolet.hu honlap hasznalataval, illetve e honlapon keresztiil

a tajékoztatd szolgaltatds igénybevételére vonatkozo jelentkezéssel jogosult — az érintett
onkéntesen megadott konkrét célbdl torténd adatkezeléshez vald hozzajarulasara — kezelni a
honlapot latogat6 személyek (a jelen alfejezetben a tovabbiakban: Felhasznald) egyes adatait,
illetve egyes személyes adatait. Az adatkezelés elsddleges célja, hogy a honlap altal nytjtott
szolgaltatdsok hatékonyabbak, biztonsdgosabbak ¢és a Felhasznald igényeihez igazitva
személyre szabottak legyenek, masrészt a hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas igénybevétele soran
a személyre szabott tartalom kialakitasa és statisztikai adatgyijtés. Az Intézmény altal végzett
adatkezelés tovabbi célja, hogy a Felhasznalokat azonositani, a honlap hasznalata soran jelzett
hibakat javitani, a Felhasznalokat — a jelen Szabalyzatbol Felhasznalokat megilletd jogokrol
ésterheld kotelezettségekrdl — tdjékoztatni, a honlap hasznalataval kapcsolatos esetleges vités

helyzeteket kezelni tudja.

Az Intézmény kizardlag a Felhasznal6 elézetes engedélyével jogosult a honlapon keresztiil
(hirlevél/tajékoztatd szolgaltatas igénybevételére) megadott személyes adatoknak kdzvetlen
céljara torténd felhasznalasara. Amennyiben Felhasznaldé hozzajarult ahhoz, hogymegadott
személyes adatait kdzvetlen céljara felhasznalja, (igy az adatkezelés az ilyen célu engedély
visszavonasaig (hirlevél/tajékoztatorol torténd leiratkozas) terjed.

A honlap a Felhasznal6 4ltal onként atadott személyes adatokon tul — a honlap latogatasanak
tényénél fogva — a Felhasznalo végberendezésében adattarolast (in. cookie), illetve az ott tarolt
adatokhoz val6 hozzaférést kérhet, a Felhasznalé azonositasa, a Felhasznalo tovabbi
latogatasainak megkonnyitése, a Felhasznal6 részére célzott reklam vagy egyéb célzott tartalom
eljuttatasa €s piackutatas céljabol.

A cookie-k hasznalatahoz a Felhasznalonak hozzajarulasat minden esetben meg kell adnia, a
honlapon megjelend ,,Ez a weboldal cookie-kat (siitiket) hasznal.” tajékoztatd mellett, e
hozzajarulas megadasara megadott ,Megértettem, elfogadom™ ikon engedélyezésével. A
hozzajarulas megadasanak hianyaban el6fordulhat, hogy a honlap vagy annak egyes aloldalai
nem milkkddnek megfelelden, illetve a Felhaszndlo egyes adatokhoz vald hozzaférését a

rendszer megtagadhatja.
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4.7. Gazdasagi szereplok, tarsintézmények, szolgaltatok, civil
szervezetek, hatosagok KképviselGivel, kapcsolattartoi
személyes adatainak kezelése

Az adatkezelés célja: A szerzodés/megallapodas kezelése, a szerzodés/megallapodas teljesitése
soran a dokumentumok nyilvantartasa, szamlakezelés, valamint az {izleti partnerek
elérhetéségének szervezeti egység szintli nyilvantartasa, a zavartalan és gyors kapcsolatfelvétel

¢s kommunikacio eldsegitése, az esetleges jogi igény érvényesitése.

Az adatkezelés jogalapja A gazdasagi lizemeltetési szerzodések esetén a Békéscsabai
Csaladsegito és Gyermekjoléti Kozpont jogos érdeke a felek szerzodéskotése, a GDPR 6. cikk
(1) bek. f.) pontja, illetve a hatésagok tekintetében a GDPR 6. cikk (1) bek. c.) pontja, a
tarsszervezetek, kiilsé kapcsolatok, szolgéltatok, civil szervezetek képviseldi, kapcsolattartd

esetén a személyes adat.

Az adatkezelés jogalapja: A gazdasagi szereplok, Intézmények, szolgaltatok, civil szervezetek,
hatésagok képviseldinek személyes adata nyilvanos adat az Info tv.

A kezelt személyes adatok kore: név, titulus, elérhetdségi adatok.

Szerz6dés megkotése és teljesitése sordn a jelen SzerzOdéssel Osszefliggésben természetes
személy alkalmazottak, cégképviseldk, kozremiikodok (a tovabbiakban egyiittesen:
,,Kozremiikodok™) személyes adata keriil kozlésre.

A személyes adatok kezelésének idStartama: a szerzodéses kapcsolat fennallasat kovetden az
érintett cégképviseld személy visszavono nyilatkozataig, a szdmldzas esetében a szamviteli

torvénynek valé megfeleléshez sziikséges id6tartam, a jogi érvényesitéshez.

4.8. Tajékoztatas az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasarol

= Az Adatkezel6 a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az iizleti
titok védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyeldrendszert
alkalmazhat, amely képrogzitést tesz lehetové.

= Az Adatkezeld Intézményeiben megfigyeld- és rogzité rendszer miikodik, melynek
részeként rékozelitésre alkalmas sotétben is felismerhetd képet add, infra-

technologiaval felszerelt képet kozvetitd kamerdk kertiltek elhelyezésre. Kamerak a
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portakra, a bejaratra, egyes irodakra, pénztarra, folyosokra irdnyulnak. A kamerak
pontos elhelyezkedése ¢és a megfigyelt teriiletek megnevezése jelen tajékoztatd
telephelyenkénti, kihelyezett mellékletében talalhatoak. A kamerakat az Adatkezeld a
GDPR-nak megfelelden cllatta tajékoztatoval.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen az 6ltdozokben, zuhanyzokban,
az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartoz6 vardban,
tovabba az olyan helyiségben sem, amely az érintett munkavallalok munkakdzi
sziinetének eltoltése céljabol lett kijeldlve.

A személy és vagyonvédelem érdekében egyes intézményeinkben kamera felvételek
késziilhetnek, amelyeket kizarolag jogszabalyba 1itkozo tevékenység esetén keriilnek
felhasznalasra, illetve a hatosagok részére torténd atadasra.

Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben
erre feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés
céljabol a kezel6 személyzet, az Adatkezeld vezetdje €s helyettese jogosult.

A vagyonvédelem miatt rogzitett felvételeket felhasznalas hidnydban az Adatkezeld
legfeljebb 60 munkanapig O6rzi meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett
képfelvételt, valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel rogzitésétdl szamitott h&rom munkanapon beliil
jogéanak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezeldje ne
semmisitse meg, illetve ne tordlje.

Az Adatkezeld az aldbbiak szerint tajékoztatja az érintettet a kihelyezett kamerak
helyérdl, célteriiletérdl (latoszogeérdl) és a kihelyezés céljarol. A kamerdk
elhelyezkedését, fenti technikai adatait, és a miiszaki paramétereket kiilon
nyilvantartdsban vezeti az adatkezeld, melyet a helyben szokasos modon a
munkavallald az adatvédelmi tisztviselonél, illetve 1) belépok esetén a munkaiigyi
csoportnal megtekinthet. A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza: Kamera szama,
a kihelyezés helye, technikai adatok, a megfigyelt teriilet, a kihelyezés célja minden

esetben vagyonvédelem.

Az adatkezelés célja: elektronikus megfigyeld- és rogzitd rendszer lizemeltetése, torvényben

biztositott jog alapjan szerzédésbol adodo kotelezettség teljesitése.

Az adatkezelés jogalapja: munkavallalok esetében a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo

torvény €s a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (Mt.) 11. §-a.
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A kezelt adatok kore: az Adatkezeld teriiletére belépd személynek a képfelvételeken latszodo
arcképmasa €s egy¢éb, a megfigyelrendszer altal rogzitett személyes adatai.
Az adatok tarolasdaval kapcsolatos informdciok: a felvételeket az Adatkezeld székhelyén
talalhatd szervereken, fokozott adatbiztonsagi intézkedések mellett taroljuk, igy biztositott,
hogy illetéktelen személyek ne tekinthessék meg €s masolhassak ki a felvételeket.
Hozzdférés a képekhez: a kamerak aktualis képének megtekintésére kizarolag az Adatkezeld
erre kijelolt munkavallaloja jogosult, a jelen tdjékoztatoban megjeldlt adatkezelési célok
megvaldsulasa érdekében.
Naplozas: a rogzitett felvételekbe torténd betekintéseket és adathordozora rogzitéseket az azt
végzd személy nevével, az adatok megismerésének okéval és iddpontjaval jegyzdkonyvben
rogziti az Adatkezeld.
A felvételek tovabbitdsa: Jogszabalyi kotelezettség teljesitése céljara adhato at a felvétel a
tarolasi idon beliil, példaul a nyomozoéhatoésagnak.
Az adatkezelés id6tartama: felhasznalds hianyaban legfeljebb hatvan nap [A személy- és
vagyonvédelmi, valamint a magannyomozo6i tevékenység szabalyairdl szoldo 2005. évi
CXXXIIL torvény (SzVMLt. ) 31. § (4) bekezdésének a) pontja]. 60 nap, illetve a jogi igény
érvényesitéséig.
Az érintett jogai: Azon érintett, akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel rogzitése érinti,
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérhetd a pontos idépont, és a felvétel helyének
megjelolésével, hogy a felvételt az adatkezeld ne semmisitse meg, illetve ne tordlje a birdsag
vagy a hatosag megkereséséig, de legfeljebb tovabbi 30 napig. A felvételen szerepld személy
kérheti tovabba, hogy az adatkezeld irdsban tajékoztassa arrol, hogy mi lathato az 6t tartalmazé
felvételen. Az érintett csak olyan felvételrdl kaphat mésolatot, amin més személy nem, vagy
csak felismerhetetlen modon szerepel. Ha a fentiek nem teljesithetdk, az adatkezeld biztositja
az érintett szamara, hogy megtekinthesse az 6t (is) tartalmaz6 felvételt.
Az érintett kérheti a pontos idOpont, €s a felvétel helyének megjeldlésével a rola késziilt felvétel
torlését, a felvétellel kapcsolatos adatok mddositésat, illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen.
Az adatokhoz valo hozzaférés, adatbiztonsag:
Fizikai védelem:

= Az adatkezeld kiilonds gondot fordit arra, hogy az intézményben a személyes adatok

kezelése a hatalyos szabalyzatoknak (pl: iratkezelési, adatvédelmi, vagyonbiztonsagi)
megfelelden torténjen.
= Az intézmény helyiségei, irodai zarhatoak, folyamatos biztonsagi Orrel és Biztonsagi

szolgalattal védettek.
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Tajékoztatas a szamitogép és internet haszndlat ellenorzésérol

A munkaltatd engedélyezi a munkavallalo részére a munkahelyi szamitdégép,
levelezérendszer és internet korlatozott mértékli magancéli hasznalatat.

A munkaltatd jogosult a munkavallalo altal hasznalt vallalati szamitogép, vallalati
elektronikus postafiok ellenérzésére (Mt. 11/A. §)

Az ellendrzés soran a magan tartalmi levelek, file-ok jogosulatlan kezelésének
elkeriilése érdekében a munkavallalé a magan célu adatokat, leveleket elkiilonitett
mappaban, azokat egyértelmiien megjelolve kell tarolni.

Azokat az adattartalmakat, melyeket a munkavallaldo nem jel6l meg ,,magan”-ként az
adatkezel6 a munkavégzéssel dsszefliggd és ellendrizhetd adattartalmaknak tekinti.

A munkavégzéssel 0ssze nem férd fajlokat, tartalmakat a munkavallalo koteles a
munkaltatd kiilon felszolitasara a szdmitogéprol, illetve az elektronikus postafiokbol

torolni.

Informatikai rendszerek adatbiztonsdaga, védelem:

Az Adatkezeld szamitastechnikai rendszerei €s méas adatmeg0rzési helyei a székhelyén
¢s adatfeldolgozoinal talalhatok meg.
Az adatkezel0 a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott informatikai eszkdzoket ugy
vélasztja meg és lizemelteti, hogy a kezelt adat:

e a) az arra feljogositottak szdmara legyen csak hozzaférhetd (rendelkezésre

allas):

o hitelessége ¢s hitelesitése biztositott (adatkezelés hitelessége):

e valtozatlansaga igazolhato (adatintegrités):

e ajogosulatlan hozzaférés ellen védett (adat bizalmassaga) legyen.
az Adatkezeld az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés, sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen. Pl: Az Adatkezeld az
elektronikus adatbézist jelszoval, valamint az azokhoz vald hozzaférést megfeleld
jogosultsagi szintek kialakitasdval védi az illetéktelen hozzaféréstdl, valamint a
megvaltoztatast, a nyilvanossagra hozatal, a torlés vagy a megsemmisiilés ellen.
Az adatkezel6 a technika mindenkori fejlettségére tekintettel olyan miiszaki, szervezési

¢és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsdganak védelmérdl,
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amely az adatkezeléssel kapcsolatban jelentkez kockazatoknak megfelelé védelmi
szintet nyjt.
= az Adatkezel6 az adatkezelés soran megorzi:

e a titkossadgot: megvédi az informaciot, hogy csak az férhessen hozza, aki erre
jogosult;

e a sértetlenséget: megvédi az informacionak és a feldolgozas modszerének a
pontossagat €s teljességét;

e arendelkezésre allast: gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult hasznalonak
sziiksége van ra, valdoban hozza tudjon férni a kivant informacidhoz, és
rendelkezésre alljanak az ezzel kapcsolatos eszk6zok.

= Az Adatkezel0 és az adatfeldolgozok informatikai rendszere és haldzata egyarant védett
a szamitogéppel tdmogatott csalad, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz,
tovabba a szamitdgépvirusok, a szdmitogépes betorések €és a szolgalatmegtagadasra
vezetd tamadasok ellen. Az lizemeltetd a biztonsagrol szerverszintii és alkalmazésszintii
védelmi eljarasokkal gondoskodik.

= Adatvédelmi incidens: amennyiben barmely okbdl az altalunk kezelt személyes adat
jogosulatlanul megvaltoznanak, torlésre keriilnének, vagy illetéktelen harmadik
személy tudomésara jutnanak, az az Adatkezel6 az incidens észlelése utan
haladéktalanul értesiti az €rintettet, ¢s megteszi a szlikséges adatvédelmi 1épéseket.

= Mindazon személyeket beleértve az adatfeldolgozdkat is, akik a személyes adatok
birtokéba juthatnak, a személyes adatok védelme tekintetében szakmai titoktartasi
kotelezettség terheli.

= Az interneten tovabbitott elektronikus tlizenetek, protokolltol (e-mail, web, ftp, stb.)
fliggetleniil sériilékenyek az olyan halozati fenyegetésekkel szemben, amelyek
tisztességtelen tevékenységre, szerzodés vitatdsara, vagy az informacié felfedésére,
modositasara vezetnek. Az ilyen fenyegetésektél megvédendd az Adatkezeld megtesz
minden toéle elvarhatd dvintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak érdekében, hogy
minden biztonsagi eltérést régzithessen, €s bizonyitékkal szolgalhasson minden
biztonsagi esemény esetében. A rendszermegfigyelés ezen kiviil lehetdvé teszi az
alkalmazott dvintézkedések hatékonysagéanak ellendrzését is.

= Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok biztonsagat, illetve az Internet haldzat
igénybevételével tovabbitott kozlések titkossagat elsdsorban a kiilonb6zo szamitdgépes

visszaélések, tdimadasok fenyegetik. Ilyen visszaélések:
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e a szamitogépes virusok, amelyek a szolgaltatd altal tarolt személyes és egyéb
adatok sériilését, megsemmisiilését eredményezhetik,

e a szamitogépes betdrés, amelynek sordn a szolgaltato altal tarolt személyes és
egyéb adatokhoz illetéktelen személyek jogosulatlanul hozzaférhetnek, azokat
megvaltoztathatjak vagy nyilvanossagra hozhatjak,

e aszamitogépes kalozkodas, amelynek sordn az Internet halozat igénybevételével
tovabbitott kdzlések tartalmat illetéktelen személyes kifiirkészhetik.

e Mind az Adatkezeld, mind az adatfeldolgozok kotelesek a toliikk elvarhato
miszaki és szervezési intézkedéseket megtenni a fentebb meghatirozott
veszélyek csokkentése, illetve elharitasa érdekében.

= A szolgaltatd a testreszabott kiszolgdlds érdekében a felhaszndld szamitégépén kis
adatcsomagot, Un. siitit (cookie) helyez el €s a késdbbi latogatas sordn olvas vissza. Ha
a bongészd visszakiild egy korabban elmentett siitit, a siitit kezeld szolgaltatonak
lehetésége van Gsszekapcesolni a felhasznald aktualis latogatasat a korabbiakkal, de
kizarolag a sajat tartalma tekintetében.

= Az adatkezelés célja: a felhasznalok azonositasa, egymastol valdo megkiilonboztetése, a
felhasznalok aktudlis munkamenetének azonositdsa, az annak sordn megadott adatok
tarolasa, az adatvesztés megakadalyozasa, a felhaszndlok azonositasa, nyomon
kovetése, webanalitikai mérések. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

= Az adatszolgaltatds elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei: a honlap

szolgaltatdsainak nem teljes korli igénybevehetdsége, analitikai mérések pontatlansaga.

Tdjékoztatas a céges gépkocsi haszndlat ellendrzésérol

Az adatkezeld az Utvonalak utdlagos ellendrzése, az indokolatlan kitérdk kisziirése, az
lizemanyag-elszamoltatds és vagyonvédelmi célbdl jogosult az érintett munkavallald
altal hasznalt, az Adatkezeld tulajdonéat képezd gépkocsiban jarmiikdvetd rendszert

alkalmazni.

Tajékoztatis a munkaidon kiviili magatartas korldatozdsarol
A munkavallal6 munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely — kiilondsen a
munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan —

kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkaltatoja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
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vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. Az érintett munkavallalé magatartasa az Mt.
9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato.

A korlatozéasrol a munkavallalot irasban elzetesen tajékoztatni kell.

Az Adatkezel6 érintett munkavallaloira a munkaidon kiviili magatartas tekintetében a Kollektiv
szerzddés és a Szocialis munka Etikai Kodexének a kdvetelményei is iranyadoak.

Ez alapjan az Adatkezeld azt az elvarast fogalmazza meg az érintett munkavallalé6 munkaidén
kiviili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval 0sszefiiggésben, hogy csak olyan magatartast
nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és ténylegesen
alkalmas az ¢érintett munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, jo

hirnevének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére.
4.9. Az érintett joggyakorlas altalanos szabalyai

Az Adatkezel6hoz irdsban kell kérelmet benytjtani valamely fent ismertetett jogok gyakorldsa
miatt.

Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de a legfeljebb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon belill tajékoztatja érintettet, a kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.
Sziikség esetén figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarido
tovabbi két honappal meghosszabbithato.

A hatarid6é meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételtdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus
uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus uton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt méasként kéri. A Békéscsabai Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont
minden olyan cimzettet t4jékoztat az altala végzett valamennyi helyesbitésrol, torlésrél vagy
adatkezelés- korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az

adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Kartérités és sérelemdij:
Minden olyan személy, aki az adatvédelmi rendelet megsértésnek eredményeként vagyoni vagy
nem vagyoni kart szenvedett, az elszenvedett karért az adatkezel6t6l vagy az adatfeldolgozotol

kartéritésre jogosult. Az adatfeldolgozd csak abban az esetben tartozik feleldsséggel az
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adatkezelés altal okozott karokért, ha nem tartotta be a jogszabalyban meghatarozott,
kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségeket, vagy ha az adatkezeld jogszeri
utasitasait figyelmen kiviil hagyta, vagy azokkal ellentétesen jart el. Ha tobb adatkezeld vagy
tobb adatfeldolgozd vagy mind az adatkezelé mind az adatfeldolgoz6 érintett ugyanabban az
adatkezelésben, ¢s felel0sséggel tartozik az adatkezelés altal okozott karokért, minden egyes

adatkezel6 vagy adatfeldolgozo egyetemleges felelosséggel tartozik a teljes karért.

Az adatkezeld, illetve az adatfeldolgoz6 mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a kart

el6idézo eseményért 6t semmilyen modon nem terheli felelOsség.

Jogorvoslati lehetoségek

Hatosagi jogorvoslathoz valo jog:

Az elézéekben felsorolt jogok megsértése esetén az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) vizsgalat
kezdeményezhetd.

Az ¢érintett megitélése szerinti jogsértés (a személyes adatok kezelésére vonatkozo,
jogszabalyban vagy az Eurdpai Unié kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirasok
megsértése) esetén kérheti a Hatésagnal az adatvédelmi hatosagi eljaras lefolytatasat.
Birosagi jogorvoslathoz valo jog:

Az érintett a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban vagy az Europai Unid
kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eldirdsok adatkezeld altali megsértésével szemben a
lakohelye, vagy a tartozkodasi helye szerinti torvényszéken birdsagi jogorvoslattal €lhet.

A jelen tijekoztatoban foglalt adatvédelmi jogok irant a Békés Varmegyei Torvényszéknél

terjeszthetd eld kereset.

5. ADATKEZELES ES TAROLAS RENDJE
Az érintettek jogai

Azon természetes személyek, akiknek az Intézmény altal kezelt és 6rzott személyes

adatait az Intézmény a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezeli, tajékoztatasra
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jogosultak
a) aszemélyes adataik kezelésének tényérdl, céljarol, jogalapjarol, idétartamarol,
b) az adattovabbitas szabalyairdl,
c) aszemélyes adatok modositasanak, illetve torlésének lehetéségérol,
d) azadatkezel6 Intézmény, illetve képvisel6je nevérdl és elérhetéségérdl, valamint
e) ajogorvoslati lehetéségekrol (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag,birosag).

A tajékoztatas megadasaért, illetve megkiildéséért, tovabba a jelen Szabalyzat

www.bcsgyermekjolet.hu oldalon torténd elérhetévé tételéért az Intézmény vezetdje
felel, aki e kotelezettsége teljesitéséért a személyes adat jogosultjatol kiilon dijazast

nem kérhet.

Az Intézmény nem jogosult a kezelésében allo adatok oOsszekapcsolasara, kivéve
torvénybenmeghatarozott célra, indokolt esetekben.
Az Intézmény vezet6jének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az
érintett személyesadatainak kezeléséhez hozzajarult.
Az Intézmény vezetdje koteles az Intézmény adatkezelési tevékenységérol
nyilvantartast vezetni,amely a kovetkezoket tartalmazza:

a) az Intézmény, mint adatkezeld neve és elérhetdségei, tovabba az

Intézmény vezetdjének neve és elérhetdségei,

b) az adatkezelés célja,

C) az érintettek és a személyes adatok kategoriai,

d) adattovabbitas cimzettjeinek kategoriai,

e) azegyes adatkategoriak torlésre eldiranyzott adatkategoriai.

A személyes adat jogosultja jogosult az Intézmény altal rola megérzott, illetve kezelt olyan
személyes adatok tartalmarol, kategoriajarol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, adatkezelés
¢s tarolas idOtartamardl, tovabba a személyes adatot megismerd személyekrdl, az adatkezelés
folyamatban 1étérdl, személyes adatokra vonatkozo modositasi, torlési jogardl, jogellenes
adatkezeléssel szembeni jogorvoslati lehetdségeirdl felvilagositast, illetve betekintést kérni.
Felvilagositas, illetve betekintés iranti kérelmét a személyes adatok jogosultja a
vezeto@bcsgyermekjolet.hu e-mail cimre torténé megkiildéssel, vagy igénye papir alapt

eldterjesztésével kezdeményezheti.

A betekintést az Intézmény ugy koteles biztositani, hogy a személyes adatok jogosultja a
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betekintést soran mas személyek személyes adatait ne ismerhesse meg. A tajékoztatas
megadasara (feldolgozott adatok kore, adatkezelés célja, jogalapja, adatkezelésben résztvevo
személyek, adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységek, adattovabbitds cimzettje és
adattovabbitas indoka) az Intézmény a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 munkanapon beliil,

irasban koteles eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja jogosult az Intézmény altal kezelt személyes adatai modositasa
(helyesbitése), tovabba javitasa kezdeményezésére. E modositas, javitas iranti kérelmet a

jogosult a(z) vezeto@bcsgyermekjolet.hu e-mail cimre térténé megkiildéssel, vagy igénye

papir alapu
eldterjesztésével kezdeményezheti. A személyes adatok jogosultja jogosult személyes adatai
torlésének kérelmére, amelyek ugyanezen az e-mail cimen, vagy papir alapon eldterjesztett
személyes adatai (vagy azok egy részének) torlésére vonatkozo kérelemmel kezdeményezhet
amennyiben a kovetkez6 indokok valamelyike fennall:
a) aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat
gyujtotték,vagy mas modon kezelték,
b) az érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozo6 adatkezeléshez vald
hozzajarulasatés az adatkezelésnek nincs mas jogalapja,
C) aszemélyes adatait az Intézmény jogellenesen kezelte,
d) a személyes adatokat az Intézményre alkalmazandd unidés vagy magyar
tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell. A
modositas, kijavitast vagy torlés iranti kérelemnek az Intézmény a kérelem

kézhezvételét kovetd 8 munkanapon belill kételes eleget tenni.

A személyes adatok jogosultja hatarid6 €s indokolési kotelezettség nélkiil jogosult az altala az
Intézménynek személyes adatai kezeléséhez (Onkéntesen) megadott hozzajaruldsa
visszavondsara.A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld visszavonas
elotti adatkezelésjogszeriiségét. A hozzajarulas megadésa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni
kell.

Az adattovabbitas altalanos szabalyai

Jelen Szabalyzat fejezetei és alpontja az aktualis adatkategoriak esetén rendelkeznek az

adattovabbitas szabalyairol.
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Az Adatkezeld az Erintett személyes adatait az Eurépai Gazdasagi Térség allamain kiviili
harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezethez NEM tovabbitja.
Az intézményi adattovabbitasok alapvetden és kizardlag a hatalyos jogszabalyok alapjan, és az
ezekben meghatarozott cimzettek részére lehetségesek. Az ilyen adattovabbitashoz nem
sziikséges kiilon engedély.

Az adattovabbitdsokra vonatkozd nyilvantartast az adatkezeld altal vezetett adatkezelési

nyilvantartas tartalmazza.

Panaszkezelés

Amennyiben a személyes adatok jogosultja azt észleli, hogy személyes adataihoz valé jogat
az Intézmény adatkezelése soran az Intézmény megsértette, ugy jogosult az Intézmény
vezetdjéhez fordulni. Az Intézmény vezetdje a panasz kozlését kovetd haladéktalanul
megvizsgalja az tigyet, és a panaszkozlését kovetd 30 napon beliil irdsban tajékoztatja a panasz
el6terjesztéjét a panasz alapjan tettintézkedéseirdl, illetve elutasitasarol, tovabba ezek ténybeli
és jogi indokairdl.

Amennyiben a panaszt az Intézmény vezetdje megalapozottnak taldlja, iigy koteles megtenni
a személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal
érintettadatkezelést megsziintetni €és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan

személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.

A panasz elutasitasa esetén a panasz eléterjesztojét tajékoztatni kell jogorvoslati lehetéségeirdl
(igy kiilondsen a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag, valamint birdsag
eljarésa).

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (a tovabbiakban:
Hat6sag) fordulhat, ha véleménye szerint személyes adatainak kezelésével kapcsolatban
jogsérelem érte, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, kivéve, ha az adott tigyben birdsagi
eljaras van folyamatban.

A Hatosag bejelentés alapjan vizsgalatot folytat, illetéleg hatosagieljarast indit.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

elérhetdségei:postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

cim: 1363 Budapest, Falk
Miksa u. 9-11.telefon: +36
(30) 683-5969

fax: +36 -1-391-1410
e-mail:
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ugyfelszolgalat@naih

Mhuinternetcim:

www.naih.hu

Az ¢rintett az adatkezeld székhelye, avagy az érintett lakohelye szerinti illetékes

bir6saghoz fordulhat személyes adatai védelme érdekében.

A Békéscsabai Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont esetében az illetékes birdsag:
Békéscsabai Jarasbirésag Cim: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 4.

A panaszrol, illetve az elbiralasa soran keletkezett tajékoztatasrol az Intézmény

vezetdje jegyzOkonyvet koteles felvenni, amelynek elsé példanyat az adatkezelés

helyén, masodik példanyat az Intézmény vezetdjénél kotelezo 6t évig megdrizni.

6. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

Az Intézmény az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és célja, valamint a személyes
adat jogosultja jogaira és szabadsagara jelentett, valtozo valdsziniiségli és stulyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a jelen Szabalyzattal, valamint a

mindenkor hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban torténjen.

Az Intézmény altal kezelt, illetve 6rzott személyes adatokat az Intézmény a
kovetkezdképpen tarthatjanyilvan:

a) papir alapu iraton rogzitett személyes adat,

b) elektronikus nyilvantartasba rogzitett személyes adat,

c) elektronikusan létrejott, papir alapon megdrzott iraton rogzitett személyes adat,

d) az Intézmény honlapjan kozzétett személyes adat.

Az Intézmény, az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a személyes
adatok jogosultjai jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdsziniiségli és sulyossagu
kockazat figyelembevételével mind az adatkezelés modjanak meghatarozasakor, mind pedig
az adatkezelés soran olyan megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre,
amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek megvaldsitasa, masrészt az érintettek jogainak

védelméhezsziikséges garanciak beépitése az adatkezelés folyamatéaba.

A papir alapt iratot az Intézmény koteles jol zarhato, tlizvédelmi és vagyonvédelmi

berendezésselellatott helyiségben elhelyezni, illetve biztositani, hogy az aktiv kezelésben 1év6
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iratokhoz csakaz illetékes ligyintézok, illetve az Intézmény vezetdje férhessen hozza. A papir
alapu iratok archivalasat az Intézmény évente egyszer koteles elvégezni, az archivalt iratokat

az Intézmény a jogszabalyoknak megfelel ideig koteles megorizni.

Az intézmény koteles gondoskodni arrol, hogy a személyes adatok elektronikus kezelése és
tarolasa, valamint tovabbitasa soran megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket,
amelyek ahhoz sziikségesek, hogy a technika mindenkori fejlettségi szintén az intézmény azt
a technikai megoldast tudja valasztani ezek lebonyolitasdhoz, amely a személyes adatok

védelmének magasabb szintjét garantalja.

Az intézmény koteles az altala kezelt, illetve 0rzott személyes adatokat védeni, kiillondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisitést, véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott

technika megvaltozasabol fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

7. ADATVEDELMI KOCKAZATMENEDZSMENT ES
HATASVIZSGALAT

7.1. Hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és
céljaira, valodszintsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezeld az adatkezelést megel6zden hatasvizsgalatot végez
arravonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan
érintik.

Az olyan egymashoz hasonl6 tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlo

magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetok.

Az adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemzOk olyan moédszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen alapul, és amelyre a természetes
személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen
jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

b) a személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy, biintetdjogi feleldsség

megallapitdsdravonatkoz6 hatarozatokra és blincselekményekre vonatkoz6 személyes
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adatok nagyszamban torténd kezelése; vagy

€) nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése.

Jelen rendelkezések nem vonatkoztathatok az intézményre, ennek ellenére, figyelemmel arra,
hogy a feliigyeleti hatosagnak Ossze kell allitania és nyilvanossagra kell hoznia az olyan
adatkezelési miveletek tipusainak a jegyzékét, amelyekre vonatkozdan adatvédelmi
hatasvizsgélatot kell végezni.

Ezen feliil a feliigyeleti hatosag dsszeallithatja és nyilvanossagra hozhatja az olyan adatkezelési
miveletek tipusainak a jegyzékét is, amelyekre vonatkozéan nem kell adatvédelmi
hatasvizsgalatot végezni.

Ez a jegyzék, illetve lista jelenleg nem ismert, de tartalmazhat intézményi kockazatokat is, igy

a hatasvizsgalat lehetdsége nem zarhato ki.

A hatasvizsgalat folyamata

A tervezett
/ adatkezelés leirdsa \

A sziikségesség és az
ardnyossag
vizsgdlata

\

Dokumenticio Mér tervezett
intézkedések

A kockézatok A jogokat és

dsdgokat
kezelésére irdnyuld szaba
intézkedések érintd kockizatok

vizsgdlata

7.2. Kockazatmenedzsment

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletet (tovabbiakban: Bkr.) modositasanak hatalyba 1€pését kovetden,
2016. oktéber 1-jét6l minden koltségvetési szervként miikodo intézmény koteles integralt

kockazatkezelési rendszert miikodtetni. Ennek megvaldsitashoz azintézményekben a 6. § (4)
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bekezdése értelmében, a koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés
eljarasrendjét. A Bkr.-nek valé megfelelés érdekében az intézmények rendelkeznek
Kockazatkezelési Szabalyzattal. Jelen szabalyzat igy részletes szabalyozast erre kiilon nem
tartalmaz.
A Kockazatkezelési Szabdlyzat célja:

e Az intézmény kockazatkezelési eljardsanak meghatarozasara szolgal (kockazat

azonositasa,mérése, ¢€s kezelése)
e Az intézmény feltarja a kockazatot, megel6zi a kockéazatos események,

kovetkezmények eléfordulasat.
A kockazatok feltérképezéséhez alkalmazott mddszer a kockazati térkép. Ehhez a varhaté

kockazatok teljes korének Osszegyiijtését kovetéen, az egyes kockazatokat — azok

valoszintisége és a szervezetre gyakorolt hatasa alapjan — térképen kell dbrazolni.

Kockazati térkép

szervezetre
magas

alacsony

alacsony magas
bekovetkezés valosziniisége

Az egyes tevékenység / teriiletek altal elkészitett abrak Osszegzésével hatarozhaté meg az
intézmény kockazati térképe.
A jobb fels6é negyedben azonositott kockazatok a legjelentésebb kockazatok, a bal alsé negyed

kockézatai a legkisebb szintlinek mindsithetdk. A bal felsé €s a jobb als6 negyed kockazatai
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mérsékeltnek mindsithetok.

A szabalyzat definialja a kockazat fogalmat, igy a kockazat lehet
e egy esemény vagy kovetkezmény, amely 1ényegi befolyassal van az intézmény
célkitlizéseire

e |ehet véletlenszerli esemény, hianyos ismeret vagy informacio.

Eredendé a kockazat: amely szabalytalansdgok, vagy a megvalositas soran fellépd hibak
eléfordulasanak kockézata.

Ellendrzési kockazatrol beszéliink, ha az eredend6 kockazat, vagy a szabalytalansdgokat meg
nem el6zo, illetve fel nem tard folyamatba be nem épitett ellendrzési eljarasokbol fakado

kockazat.

Az Intézmény integralt kockazatkezelési rendszere olyan folyamatalapi kockazatkezelési
rendszer, amely a szervezet minden tevékenységére Kiterjed, egységes modszertan és eljarasok
alkalmazaséaval, a szervezet célkitlizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja a
szervezet kockazatainak teljes kori azonositasat, azok meghatarozott kritériumok szerinti
értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozo intézkedési terv elkészitését és az

abban foglaltak nyomon kovetését.

A kockazatkezelési eseteket az Intézményvezetd elemzi és sziikség esetén javaslatot tesz az egyes
tevékenységek szabalyozasanak korszerlisitésére.

Tovabbi szabalyozast az Intézmény Kockazatkezelési Szabalyzata tartalmaz.

8. ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely az Intézmény altal tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz wvald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

Adatvédelmi incidens esetén az Intézmény nevében az Intézmény vezetdje legkésobb 72 draval
az utan,hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott koteles azt bejelenteni a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens nem jar

kockézattal a személyes adat jogosultjanak jogaira és szabadsagaira.

A bejelentésnek a kovetkezoket kell tartalmaznia:
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a) az adatvédelmi incidens jellege, az érintettek és érintett adatok kategoriai €s
hozzavetdleges szamuk,

b) az Intézmény, valamint az Intézmény vezetdjének neve és elérhetdsége,

€) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezmények,

d) az adatvédelmi incidens orvoslasara, kdvetkezményei enyhitésére tett vagy tervezett

intézkedések ismertetése.

Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen magas kockazattal jar a személyes adat
jogosultjanak jogaira és szabadsagaira, ugy az Intézmény nevében az Intézmény vezetdje

haladéktalanul koteles az adatvédelmi incidensrdl az érintettet tajékoztatni.

Az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolodd tényeket,
annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket, nyilvan kell tartani. E nyilvantartaslehetévé
teszi, hogy a feliigyeleti hatdsag ellendrizze az adatvédelmi incidens kezelésére vonatkozo

kovetelményeknek valdo megfelelést.
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9. ASZABALYZAT ELFOGADASA, JOVAHAGYASA,
MEGTEKINTESE

A jelen Szabalyzatot a hatalyba 1épését kovetden keletkezd, illetve fennalld valamennyi
jogviszonyra alkalmazni kell. A jelen Szabalyzat hatalyba 1épését kdvetden a Szabalyzat

hatalyba 1épésér6l az intézmény koteles a www.bcsgyermekjolet.hu.hu honlapon e

Szabalyzatnakkozzététele Gitjan tajékoztatni az €rintetteket.

10. ZARO RENDELKEZESEK

Amennyiben a jelen Szabalyzat szerint kiskoru személy nyilatkozat tételére koteles vagy
jogosult, ugy a cselekvoképtelen kiskort helyett és nevében torvényes képviseldje jar el, a
korlatozottan cselekvoképes kiskoru jognyilatkozatanak érvényességéhez torvényes

képviseldje hozzéjarulasara sziikséges.

A szabalyzat elfogadasat kovetden 1ép hatalyba és a fentiekre vonatkozo jogszabalyok
modosulasaig érvényes.

A szabalyzat elfogadasanal és modositasanal a sziil6i szervezetet véleményezési jog illeti meg.
A szabélyzat kozzététele, a dokumentalds modja és a hozzaférd elhelyezés biztositdsa az
intézményben kialakult szokéasrend szerint torténik.

A szabalyzatban foglaltak megismerése és betartasa, illetve betartatasa az adatnyilvantartasban
¢és — kezelésben kozremiikodod intézményi alkalmazottakra kotelezo érvényii.

Az intézménynél gondoskodni kell arrdl, hogy az Adatkezelési Szabalyzatban foglalt
eldirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a szabalyzathoz csatolt iven

alairasukkal igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.
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Zaradék, legitimacio

Az Adatkezelési Szabalyzatot az alkalmazottai megismerték. Az alairasokat amelléklet

tartalmazza.

Békéscsaba, 2024. majus 31.

Hatalyos: 2024. junius 1.

Varga Eva
intézményvezetd
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